Whitepaper: Familienstiftungen — Vermoégensschutz und
Nachfolgeplanung fiir Generationen

Einleitung

Die langfristige Sicherung und der Schutz von Vermogen sind entscheidende
Herausforderungen fiir Unternehmer und Familien gleichermafien. Familienstiftungen
bieten eine nachhaltige und flexible Losung, die Vermdgen nicht nur schiitzt, sondern auch
generationentbergreifend strukturiert und steuerlich optimiert weitergibt. Dieses
Whitepaper bietet Ihnen einen umfassenden Einblick in die Grundlagen, Vorteile und
Einsatzmoglichkeiten von Familienstiftungen.

1. Warum eine Familienstiftung?
Familienstiftungen sind mehr als nur eine rechtliche Konstruktion. Sie ermdoglichen eine

nachhaltige Vermogensverwaltung und Nachfolgeplanung, indem sie individuelle
Bediirfnisse beriicksichtigen und maf3geschneiderte Losungen bieten.

Hauptvorteile:

1. Schutz vor Risiken:

- Vermogenswerte sind durch die rechtliche Trennung vom Privatvermogen vor
Haftungsanspriichen, Scheidungen und Erbschaftsstreitigkeiten geschiitzt.

- Die Stiftung agiert als ,sicherer Hafen“, der unabhéngig von privaten Lebensereignissen
bleibt.

2. Steuerliche Optimierung:
- Reduzierte Steuerbelastungen bei Schenkungen und Veraufierungen.
- Die Erbersatzsteuer ist planbar und kann in Raten beglichen werden.

3. Flexibilitdt und Kontrolle:

- Stifter konnen weiterhin aktiv in der Verwaltung und Nutzung des Vermogens titig sein.
- Die Stiftung erlaubt es, Vermodgenswerte wie Immobilien, Unternehmensanteile oder
Kapitalanlagen flexibel zu verwalten und zu nutzen.

4. Langfristige Perspektive:

- Vermogen wird generationeniibergreifend erhalten und durch klare Regelungen fiir die
Familie gesichert.

- Konflikte, die durch Erbengemeinschaften entstehen, werden vermieden.



2. Die Funktionsweise einer Familienstiftung

Eine Familienstiftung ist eine rechtlich eigenstandige Institution, die unabhiangig vom
Privatvermoégen ihrer Griinder agiert.

Grundlagen:

- Rechtliche Trennung: Das Stiftungsvermdgen ist vom personlichen Eigentum des Stifters
getrennt.

- Zweckgebundene Verwaltung: Das Vermogen wird gemafd der in der Satzung definierten
Zwecke verwaltet.

- Forderung der Familie: Finanzielle Zuwendungen an Familienmitglieder konnen flexibel
und gezielt erfolgen.

Flexibilitat in der Struktur:

Die Satzung der Stiftung erlaubt es, individuelle Vorgaben festzulegen, z. B.:
- Wie und wann Familienmitglieder begiinstigt werden.

- Welche Vermogenswerte geschiitzt und genutzt werden sollen.

- Welche Rolle die Familie in der Verwaltung der Stiftung einnimmt.

Steuerliche Besonderheiten:

- Schenkungen und Vermdgensiibertragungen in die Stiftung sind steuerlich begiinstigt.
- Die Erbersatzsteuer, die alle 30 Jahre fallig wird, ist planbar und kann gestreckt gezahlt
werden.

3. Wichtige Uberlegungen bei der Stiftungsgriindung

Die Griindung einer Familienstiftung erfordert eine sorgfiltige Planung, die sowohl
rechtliche als auch steuerliche Aspekte berticksichtigt.

1. Zieldefinition

- Welche langfristigen Ziele verfolgen Sie? (z. B. Schutz von Unternehmensanteilen,
Sicherung des Familienwohnsitzes, Unterstiitzung von Familienmitgliedern)

- Welche Werte sollen erhalten werden? (z. B. Familientradition, unternehmerische
Verantwortung)

2. Vermogensplanung

- Welche Vermogenswerte sollen in die Stiftung eingebracht werden?

- Ist das Anfangsvermogen ausreichend, um die laufenden Ertrage und den Stiftungszweck
zu finanzieren?

3. Satzungsgestaltung

- Wer soll begiinstigt werden und in welchem Umfang?

- Welche Organe (z. B. Familienrat, Aufsichtsrat) werden eingerichtet, um eine gerechte
Verwaltung sicherzustellen?

- Wie flexibel soll die Stiftung auf zukiinftige Veranderungen reagieren konnen?



4. Steuerliche Optimierung
- Wie konnen steuerliche Vorteile bei der Griindung und Ubertragung genutzt werden?
- Welche steuerlichen Verpflichtungen ergeben sich langfristig?

4. Vorteile der Familienstiftung im Vergleich zu anderen Strukturen
Die Familienstiftung bietet zahlreiche Vorteile gegeniiber klassischen Vermdégens- und
Rechtsstrukturen:

Kriterium Klassische Struktur Familienstiftung
Vermogensschutz Eingeschrankt Vollstandig abgesichert
Steuerliche Belastung Hoch (z. B. Erbschaftsteuer) | Gering (z. B. Erbersatzsteuer)
Langfristigkeit Erbengemeinschaft moglich | Klare Regeln

5. Handlungsempfehlungen fiir die Umsetzung
Die Griindung und Verwaltung einer Familienstiftung erfordert Expertise und Weitblick.
Folgende Schritte sind essenziell:

1. Individuelle Beratung: Lassen Sie sich von spezialisierten Stiftungsberater
unterstiitzen.

2. Strategische Planung: Definieren Sie Ihre Ziele und stimmen Sie diese mit den
rechtlichen und steuerlichen Anforderungen ab.

3. Sorgfaltige Dokumentation: Die Stiftungssatzung und andere rechtliche Dokumente
sollten Klar und prazise formuliert sein, um Flexibilitdt und Sicherheit zu
gewahrleisten.

4. Langfristige Begleitung: RegelmiRige Uberpriifungen und Anpassungen der
Struktur an veranderte Rahmenbedingungen sind entscheidend.

6. Fazit

Die Familienstiftung ist eine bewahrte und flexible Losung fiir den Schutz und die
Weitergabe von Vermogen. Sie ermdglicht es, Vermogenswerte generationeniibergreifend
zu sichern, Konflikte zu vermeiden und steuerliche Vorteile zu nutzen. Mit einer sorgfaltigen
Planung und einer mafigeschneiderten Umsetzung schaffen Sie die Basis fiir eine sichere
Zukunft Ihrer Familie.

TIhr nachster Schritt: Kontaktieren Sie uns fiir eine individuelle Beratung. Gemeinsam
entwickeln wir eine Losung, die genau auf Ihre Bediirfnisse abgestimmt ist.
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